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HUANCAVELICA

DIREGCION HEGIONAL DE SAWD

Tayacaja, 16 de Octubre del 2018

QOFICION° 20000 - 2018-GOB.REG. HVCA/UERST-D
Sefor:

Abog. EDGAR CASTRO SEGURA

Director Regional de Trabajo y Promocion de Empleo-HVCA

AV. Nicolas de Piérola N° 560- Mercado de Abastos - Huancavelica

Huancavelica.-

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE BASES AL PORTAL DEL MINISTERIO
DE TRABAIJO

REFERENCIA: INFORME N°319-2018-GOB.REG-HVCA/DIRESA/UERST-RRHH
De mi mayor consideracion.-

For medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente a Nombre de la Red de
Salud Tayacaja; asi mismo en relacion al documento de la referencia y en Cumplimiento al
Decreto Supremo N°012-2004.TR y la Ley del Decreto Supremo N°065-2011.PCM. Solicito a
vuestro despacho: realizar PUBLICACION de Bases para convocatoria de CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE PROFESIONALES,  TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD CAS N° 012-2018-
GOB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/UERST-CAS. Al cual cumplo con adjuntar: N° de Plazas,
Certificacién Presupuestal, Resolucion de Bases y Comité CAS. Para tal efecto adjunto (43

Folios) en medio fisico y magnético.

Esperando contar con su atencion, me suscribo de Ud. renovando las muestras de mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente;
r.'
fECUTHRARED DE SALUL
AR LA
1y.Soto Orellana
~CTOR
J500av
CC.
Archivo

huevo Rea. Documento:
Muevo Reg. Expediente:

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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ASUNTO  :REMITO BASES PARA CONVOCATORIA CAS N° 001242018 1[_9..& ------ § ;\m\a
i - - o -
INFORME  : INFORME CAS N°0011-2018 \ S
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(e) Jete de Recursos Humanos

FECHA : PAMPAS. 16 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

Por intermedio del presente y en atencion al documento de la referencia

comunico lo siguiente. A la fecha contamos con 02 Licenciadas en enfermeria nombradas
quienes dejaran los establecimientos de salud a fin de realizar su especialidad, 01 Obstetra
SERUMS en el P.S Santa Rosa de Mallma, quien se encuentra con tratamiento medico y
su caso es delicado. Asi mismo se requiere un Profesional para servicios de Salud.
En tal sentido encontrandose desabastecido varias [PRESS, Remito adjunto Bases para
convocatoria de  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE
PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD:
CAS N°12-2018-GOB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/UERST-CAS. Con el fin de ser
evaluado por el COMITE CAS. APROBACION DE BASES., CERTIFICACION
PRESUPUESTAL y en cumplimiento al Decreto Supremo N°012-2004.TR y la Ley del Decreto
Supremo N°065-2011.PCM., SOLICITAR AL MINISTERIO DE TRABAJO y GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA, Publicacion Respectiva.

Esperando contar con su atencion, me suscribo de Usted, renovandole las

muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

GOB:ERNO REGJ‘ONA

D DE saL L W:CMVEUC'A

(e) RECURS O HMSE?IGUEZ
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HUANCAVELICA “ANO DEL PIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

INFORME N°319-2018-GOB.REG-HVCA/DIRESA/UERST-RRHH

A - LIC. JHONY SOTO ORELLANA o m}?}}:: jua T
DIRECTOR DE LA RED SALUD TAYACAJA | GCORED DE 5‘“ 1;;:9.13 =
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ASUNTO  : REMITO BASES PARA CONVOCATORIA CAS N° 001242018 \l o0 Qe 3
INFORME  : INFORME CAS N°0011-2018 Hor z' I

FECHA : PAMPAS, 16 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

Por intermedio del presente y en atencion al documento de la referencia
comunico lo siguiente. A la fecha contamos con 02 Licenciadas en enfermeria nombradas
quienes dejaran los establecimientos de salud a fin de realizar su especialidad, 01 Obstetra
SERUMS en el P.S Santa Rosa de Mallma, quien se encuentra con tratamiento medico y
su caso es delicado. Asi mismo se requiere un Profesional para servicios de Salud.

En tal sentido encontrandose desabastecido varias [PRESS, Remito adjunto Bases para
convocatoria  de  CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
FROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD:
CAS N°12-2018-GOB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/UERST-CAS.  Con el fin de ser
evaluado por el COMITE CAS., APROBACION DE BASES. CERTIFICACION
PRESUPUESTAL y en cumplimiento al Decreto Supremo N°012-2004.TR vy la Ley del Decreto

Supremo N°065-2011.PCM., SOLICITAR AL MINISTERIO DE TRABAJO y GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA, Publicacion Respectiva.

Esperando contar con su atencién, me suscribo de Usted, renovandole las

muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
RED DE SALUD TAYACAJA

-

ol /’Lﬁf RECURSOS HUMANOS
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“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 693-2018-GOB-REG-HVCA /DIRESA-HVCA /UERST/DE

Pampas, 10 de agosto del 2018.

Que, la Ley N° 27867 en sus articulo 2° y 3° establecen que los Gobiernos Regionales
g, e€manan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
A politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
dministracion econémica y financiera, un pliego presupuestal: asimismo tiene jurisdiccion
n el ambito de su respectiva circunscripcion territorial conforme a Ley, concordante con lo
que orescribe el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado. En consecuencia la
Red de Salud de Tayacaja, es un érgano desconcentrado del pliego 447 del Gobierno
Regional de Huancavelica en materia presupuestal conformandose en la Unidad Ejecutora
N°® 403, por lo que goza de autonomia administrativa y presupuestal.

Que. la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, en el articulo 1V
numeral 1.1) del Titulo Preliminar sefiala respecto del Principio de Legalidad, que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
- dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
/ fueron conferidas.

Que, mediante memorando N° 768-2018/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RST-D, la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud de Tayacaja dispone emitir acto resolutivo sobre
reconformacién de Comité CAS- 2018.

Sobrz el particular, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Publico - Ley N° 28175
establece: “Para la convocatoria del proceso de seleccién se requiere: i) Existencia de un
puesto de trabajo presupuestado en el cuadro para asignacion de personal CAP. y en el
presupuesto analitico del personal PAP, ii) Identificacion del puesto de trabajo. iii)
Descripcion de las competencias y méritos, iv) Establecimiento de los criterios de
puntuacion y puntaje minimo, v) Determinacion de remuneracién”.

Que, el Contrato Administrativo de Servicios en una modalidad contractual administrativa
y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servisios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y reconoce
unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM; no esta sujeto a las disposiciones del Decreto N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del sector Publico, ni al régimen Laboral de la actividad
privada, ni a ningln otro régimen de carrera especial.

Que, el capitulo Il - sobre Procedimiento de Contratacion - articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
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“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefala que para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluve las siguientes etapas: i) Preparatoria, ii) Convocatoria, iii) Seleccion, iv) suscripcion
y V) registro del contrato; Asi mismo de forma concordante el articulo 3°, numeral 3.1),
punto 3°, de la referida norma sefiala que la etapa de seleccion comprende la evaluacion
objetiva del postulante y se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados
con las necesidades de servicio.

Dentro de ese contexto, teniendo en cuenta la necesidad de contar con un comité que se
encargue de los procesos de contratacion administrativa de personal, esta administracion
concuerda en que resulta pertinente disponer la reconformacion del comité CAS — 2018 de
a Red de Salud de Tayacaja.

on 2l visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las atribuciones conferidas
or la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27902 -
odificatoria de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales y de conformidad con Ley
N° 26842 — Ley General de Salud, Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-2016/GOB.REG-
HVCA/GR; aprueba la creacion dentro del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica
a la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja; y por las demas consideraciones
expuestas;

3

()

SE FESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR; “El Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para
Coniratacion de Personal, Bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios

-, —CAS 2018” de la Red de Salud de Tayacaja, de acuerdo al detalle siguiente:

MIEMBROS TITULARES -
{ Nombres y Apellidos Cargo Designacion
_| Lic. Adm. Albino Teodor Cardenas Romero | AdministradordelaRST Presidente
A.S. Carmela Lezama Rodriguez | Jefe de Recursos Humanos de la UERST 1° Miembro
Obst. Vanesa del Pilar Manrique Alania | Responsable de laE. S. de Cancer o 2° Miembro
_ MIEMBROSSUPLENTES
N° Nombres y Apellidos ~ I o Cargo o Designacion
01 | C.D. Erick Daniel Sanchez Luchini | Responsable de Servicios Basicos y E. Presidente
02 § Abeg. Anderson Charica Leon : | Asesor Legal de UERST e 1"Miembro |
03 | Lic. Enf. Elcira Sotomayor Balbin_ Responsable de Cadena Frio | 2° Miembro

Articulo 2°.- DISPONER; que el comité a que hace referencia el articulo 1° de la presente
resolucion debera sujetar su actuacion de acuerdo a las disposiciones vigentes del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO; cualquier disposicion normativa que se oponga a la
presante resolucion.

Articulo 4°.- NOTIFICAR; la presente resolucion a los miembros del Comité, Oficinas y
Unidades pertinentes de la Red de Salud de Tayacaja.
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RESOLUCION DIRECTORAL
N’ 1004-2018-GOB-REG-HVCA/ DIRESA-HVCA/UERST/DE

Pampas, 16 de noviembre del 2018.
VISTO:

El memorando N° 1187-2018/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RST-D, Informe N° 319-2018-
GOB.REG-HVCA/DIRESA/UERST-RRHH y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 en sus articulo 2° y 3° establecen que los Gobiernos Regionales emanar
de Ia voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para st
administracion econdmica y financiera, un pliego presupuestal; asimismo tiene jurisdiccion er
el ambito de su respectiva circunscripcion territorial conforme a Ley, concordante con lo que
prescribe el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado. En consecuencia la Red de
2\ Salud Tayacaja, es un érgano desconcentrado del pliego 447 del Gobierno Regional de
\Huancavelica en materia presupuestal conformandose en la Unidad Ejecutora N° 403, por lc
'que goza de autonomia administrativa y presupuestal.

Que la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, en el articulo IV numeral
1.1) del Titulo Preliminar sefala respecto del Principio de Legalidad, que las autoridades
adm nistrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Sobre el particular, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de
Coniratacion Administrativa de Servicios - RECAS, como una modalidad de contratacion
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no sujeta al Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, al régimen laboral de actividad privada ni otras normas que regulen carreras
administrativas especiales y, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se aprobo el reglamento del referido dispositivo normativo,
el cual establece los aspectos procedimentales de la referida contratacion.

Que, de forma concordante con el parrafo anterior el articulo 1° del referido reglamento del
Decrzto Legislativo N° 1057 sefiala que “El contrato administrativo de servicios es un regimen
especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen especial”.

Que, mediante informe N° 319-2018-GOB.REG-HVCA/DIRESA/UERST-RRHH la Unidad de
Recursos Humanos solicita aprobaciéon de Bases - CAS N° 012-2018, por otro lado mediante
memorando N° 1187-2018/GOB.REG-HVCA/DIRESA/RST-D, emitido por la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Tayacaja dispone emitir acto resolutivo sobre aprobacion de bases
CAS N° 012-2018-GOB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/UERST-CAS.

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27902 — Modificatoria de
la Ley Organica de los Gobiernos Regionales y de conformidad con Ley N° 26842 — Ley General
de Salud, Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-2016/GOB.REG-HVCA/G R; aprueba la
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creacion dentro del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica a la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Tayacaja; y por las demas consideraciones expuestas:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR: el Proceso de Convocatoria CAS N° 012-2018-
GCB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/UERST-CAS para la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) — 2018, de acuerdo al cronograma establecido dentro de las Bases del referido
Prcceso.

;jé;é\ Articulo 2°.- APROBAR: LAS BASES del Procedimiento de Contratacién Administrativa de
%22\ Servicios - CAS N° 012-2018-GOB.REG.HVCA-DIRESA.HVCA/UERST-CAS de la Red de
. * = Salud Tayacaja.

) 4%

2-68%7  Articulo 3°.- DISPONER: que atencion a lo dispuesto por el articulo 1° y 2° de la presente
' resolucion los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion del Proceso CAS N° 012-2018-
GOB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/UERST-CAS deberan instaurar sus actuaciones de acuerdo
al marco normativo vigente del Decreto Legislativo N° 1057, reglamento y modificatorias.

~ S

Articulo 4°.- NOTIFICAR; la presente resolucion a las Oficinas y Unidades pertinentes de la
Red de Salud Tayacaja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000005
(EN SOLES)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645]

MES : FEBRERO

FECHA DE DOCUMENTO . 06/02/2018

TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°015-2018-RR.HH
JUSTIFICACION * CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PARA LAS PLAZAS CONVOCATORIA CAS N°001-2018

DETALLE DEL GASTO

FECHA APROBACION <, 060212011 -
ESTADO CERTIFICACION : APROBALC

Fecha : 23/03 | i
Hora. 1503
Pag.: 1des

-

)
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W hals

SECUENCIA
PRGPROD/PRY ACTIAUQBR IN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SC SGD ESFESPD

MON

0001 INICIAL
0001 3000609 5004428 20 043 0095 VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
0004 VIGILANCIA DE s\ CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
1 00 RECURSOQS DRDINARIOS
5  GASTCS3 CORRIENTES
23 BIENESY SERVICIOS
23,2 CONTRATACION DE SERVICIOS
— 23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2812 CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS.

0001 3033251 5000014 20 043 0095 FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES

0006 FAMILIAS SALUD/ABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y

1 00 RECURSOS DRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23  BIENES Y SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2812 CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS.
0001 3033254 5000017 20 044 0096 APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS
0008 NINOS CON VACUNA COMPLETA
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTOS5 CORRIENTES
23  BIEMES Y SERVICIOS
23,2 CCNTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CASS.
0001 3033255 5000018 20 044 0096 ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO - CRED COMPLETO PARA SU EDAD
0010 NINOS CON CREL' COMPLETO SEGUN EDAD
1 00 RECURSOS (JRDINARIOS
5  GASTO:S CORRIENTES
23  BIEMESY SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S.
0001 3033311 5000027 20 044 0096 ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS
0012 ATENCION IRA
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5 GASTOL CORRIENTES
23 BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

174
74
i
ST

3.
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000005
(EN SOLES)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 2
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645] < f
MES : FEBRERO FECHA APROBACION : 06/02/201¢
FECHA DE DOCUMENTO  : 06/02/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBALC
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°015-2018-RR.HH
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PARA LAS PLAZAS CONVOCATORIA CAS N°001-2018
DETALLE DEL GAST
SECUENCIA "y

PRGPROD/PRY ACTIAIOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES AESSALUDDE CAS.
0001 3033313 5000029 20 (44 0097 ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES
0014 ATENCION IRA CON COMPLICACIONES
1 00 RECURSOS DRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23 BIENES Y SERVICIOS
23,2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 B8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.12 CONTRIBUCIONES AESSALUDDE CAS.
0001 3033414 5000035 20 044 0096 ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL
0018 ATENCION DE NIFOS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL
1 00 RECURSOS JRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23  BIENESY SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2812 CONTRIBUCIONES AESSALUD DECAS.
0002 3000001 5004430 20 004 0005 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL
0018 MONITOREOQ, SUFERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL
~ 1 00 RECURSOS DRDINARIOS
5  GASTO3 CORRIENTES
23 BIEMES Y SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.12 CONTRIBUCIONES AESSALUDDE CAS.
0002 3033172 5000037 20 044 0096 BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA
0022 ATENCION PRENATAL REENFOCADA
1 00 RECURSCS (RDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23  BIENES Y SERVICIOS
23.2 CCNTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
0002 3033291 5000042 20 044 0096 MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
0023 POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
1 00 RECURSOS ()RDINARIOS

-

180

180
80

1 &30

1180,

130,
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000005

(EN SOLES) i &
PLIEGO : «47 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA ol _f b
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645] gl
MES : FEBRERO FECHA APROBACION : 06/02/2018
FECHA DE DOCUMENTO  : 06/02/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°015-2018-RR.HH
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PARA LAS PLAZAS CONVOCATORIA CAS N°001-2018
DETALLE DEL GASTQ
SECUENCA ol
PRGPRODIPRY ACTIAIOBR FM. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD
5  GASTOS5CORRIENTES 179,
23  BIENES Y SERVICIOS 9l
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS il
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS il
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Y
23.281 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.
23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.ASS. Y
02 3033295 5000045 20 044 009 BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL b8
J026 ATENCION DEL PARTO NORMAL Miag
1 00 RECURSOS ORDINARIOS I 538,
5  GASTO3 CORRIENTES I 139,
23 BIENES Y SERVICIOS 450,
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 159,
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 459,
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Hi0
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.0
23.2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. P39,
0002 3033304 5000052 20 044 0096 MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL Ll
0030 ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL i %8
1 00 RECURSOS ORDINARIOS U
5  GASTOS CORRIENTES 16,
23 BIENES Y SERVICIOS iR
23.2 COWTRATACION DE SERVICIOS |
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS gl
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS I
23.28.1 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0
o~ 23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. L6
J018 3000015 5000113 20 044 0097 EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE PERSONAS CON RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS 79
0061 EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE PERSONAS CON RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 79
1 00 RECURSOS (RDINARIOS 79
5  GASTO! CORRIENTES
23  BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS :
23.28.1 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS )04
232812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. X
0018 3000680 5000104 20 044 0096 ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 79.
0064 ATENCION ESTONMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 479,
1 00 RECURSOS CRDINARIOS arg
5  GASTOS CORRIENTES g

23 BIENESY SERVICIOS

23,2 CONTRATACION DE SERVICIOS

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2 81 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.281 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2812  CONTRIBUCIONES AESSALUDDE CAS.




SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 23/03/ ! !

Release 17.10.01 Hora: 15.03
Pag.: 4de!
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000005 \
(EN SOLES) o
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA (:
EJECUTORA . 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645] \
MES : FEBRERO FECHA APROBACION : 0610212011
FECHA DE DOCUMENTO : 06/02/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAIIC
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N® DE DOCUMENTO INF N°015-2018-RR.HH
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PARA LAS PLAZAS CONVOCATORIA CAS N°001-2018
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA MC;
PRGPRODIPRY ACT/AIOBR IN. DIVF  GRPF

META FF RB CGTTGSG SGD ESPESPD

0018 3000681 5000105 20 044 0096 ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES
0065 ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTCS CORRIENTES
2.3 BIENESY SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES AESSALUDDECAS.
0024 3000004 5006002 20 044 0096 TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO
0074 TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO
1 00 RECURSOS DRDINARIOS
5  GASTO3 CORRIENTES
2.3 BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
0024 3000004 5006003 20 044 0096 TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO
0075 TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERING
1 00 RECURSCS ORDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23  BIEMESY SERVICIOS
23.2 CCNTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
0088 3000734 5005612 20 016 0036 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
0089 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTO: CORRIENTES
23  BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2812 CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CA.S,
0131 3000699 5005189 20 044 0096 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES
0104 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES
1 00 RECURSOS CRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23  BIENESY SERVICIOS
23,2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

74




SIAF - Médullo de Proceso Presupuestario Fecha ::J'?: f
Release 18.04.01 Hora : 8

Pag.: 1de 3
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000497
(EN SOLES)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645]

\S\ 4R
MES : MAYO FECHA APROBACION : 250512013 _
FECHA DE DOCUMENTO  : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAD )
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA ok

PRGPRODIPRY ACT/AUOBR FN. DIVF GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

0001  INICIAL
0001 3000001 5004426 20 004 0005 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
0002 MONITOREQ, SUFERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTOS5 CORRIENTES
23 BIENES Y SERVICIOS
-— 23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
0001 3000609 5004428 20 043 0085 VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
0004 VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTO! CORRIENTES
23 BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.281 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
0001 3000809 5004429 20 043 0095 DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
0005 DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
1 00 RECURSOS CRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
Py 23 BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.281 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.17  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
0001 3033251 5000014 20 043 0095 FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES
0006 FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y
1 00 RECURSOS CRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23 BIENES Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232817  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2817  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
0001 3033254 5000017 20 044 0096 APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS
0008 NINOS CON VACUNA COMPLETA
1 00 RECURSOS CRDINARIOS |
5  GASTOS CORRIENTES !

2.3  BIENES Y SERVICIOS £
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS ]

I

Il .43




» ) Fecha : 11/07f
SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario

Release 18.04.01 ':::: ;1&;5;
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000497 g\
(EN SOLES) LA EAME O
PLIEGO : #47 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA a\ ! : ‘ 10/3
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645] 2 i %5
MES : MAYO FECHA APROBACION : 250512018 ~ | ' {1 ™
FECHA DE DOCUMENTO  : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAD)
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS
DETALLE DEL GASTO B
SECUENCIA ot
PRGPROD/PRY ACTIAIOBR Fd. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD il
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS i B
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS e
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Cli 2
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. NG
0001 3033255 5000018 20 044 0096 ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO - CRED COMPLETO PARA SU EDAD s
0010 NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD HUET.
_— 1 00 RECURSOS DRDINARIOS [ ant .
5  GASTOS3 CORRIENTES 0.
23 BIENES Y SERVICIOS it
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 0T 4
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS i a!
23,281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 1
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS LB
23,2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. LB
0001 3033256 5000019 20 044 0096 ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A i
0011 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A i 43,
1 00 RECURSOS (RDINARIOS 3.;
§  GASTO:3CORRIENTES 3
23 BIENES Y SERVICIOS w3
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS L ie3.2
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A3
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A3
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S 4
23.28.12  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. oy
0001 3033311 5000027 20 044 0096 ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS A
o, 0012 ATENCION IRA 1
1 00 RECURSOS ORDINARIOS i
5  GASTO! CORRIENTES .
23  BIENES Y SERVICIOS Do
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS EL G R
23.2 B CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2.0
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 24150
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 000
23,2817  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. Lo
0001 3033312 5000028 20 044 0096 ATENDER A NIIOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS 409
0013 ATENCION EDA X
1 00 RECURSOS CRDINARIOS 2o

5  GASTOE CORRIENTES 2.8
2.3 BIENES Y SERVICIOS I
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 8.1 CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28132 CONTRIBUCIONES AESSALUDDE CAS.
0001 3033313 5000029 20 044 0097 ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES
0014 ATENCION IRA CON COMPLICACIONES il s
1 00 RECURSOS CRDINARIOS L3




Fecha : 11/07/.
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO s
NOTA N° 0000000497

SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Release 18.04.01

(EN SOLES)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA \Frcli. I/
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645] ,Z : « V4
MES : MAYO FECHA APROBACION : 250052048 | | =
FECHA DE DOCUMENTO  : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAD)
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO  INF N°138-2018/REMER
JUSTIFICACION * CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS
DETALLE DEL GASTO i i
SECUENCIA Mo
PRGPRODIPRY ACT/AIOBR FM. DIVF  GRPF
META FF RS CGTT G SG SGD ESFESPD | L
5  GASTOS CORRIENTES 126
23 BIENES Y SERVICIOS TG
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 16.2
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS U6
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Gk
23,2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS L X
- 23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. i7.d
001 3033315 5000031 20 044 0096 BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES 15130
0016 ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES 111350
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 1504
5  GASTOS CORRIENTES 1504
23 BIENES Y SERVICIOS T
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 00,5
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S 0.5
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS L
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.
23,2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS. 19
0001 3033317 5000032 20 044 0096 ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES s,
0017 GESTANTE CON $UPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO s,
1 00 RECURSOS ()RDINARIOS 15
5  GASTO: CORRIENTES i
2.3 BIENES Y SERVICIOS 5.1
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS i 7
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1B
23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A
- 232811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS b
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 5.5
0001 3033414 5000035 20 044 0096 ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL 1o
0018 ATENCION DE NIROS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL 2.7
1 00 RECURSOS ORDINARIOS R,
5  GASTO! CORRIENTES B ;
23 BIENES Y SERVICIOS 10

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

23.2 B8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.281° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS e
23,2811 CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS. LRy

0002 3000001 5004430 20 004 0005 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL SRS,
0019 MONITORED, SUPZRVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL 6.2

1 00 RECURSOS CRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES

23  BIENES Y SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2 B.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS HE A
232 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BRcia. O
232817 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. M2




Fecha: 11/0i/"

Hora: 11:1%

Pag.: 4de3

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

NOTA N° 0000000497
(EN SOLES)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645]
MES 1 MAYO FECHA APROBACION : 25/05/2018
FECHA DE DOCUMENTO : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBADD
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER

JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS

SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Release 18.04.01

DETALLE DEL GASTO

SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIAIIOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CCGTT G SC SGD ESPESPD

Mo

0002 3033172 5000037 20 044 0096 BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA
0022 ATENCION PREN/ATAL REENFOCADA
1 00 RECURSOS DRDINARIOS i 10
5  GASTOS CORRIENTES il
23 BIENES Y SERVICIOS Chal
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS R R
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS R B
23.281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (IR
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS irifhos
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. '
0002 3033291 5000042 20 044 0096 MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 43
0023 POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 143
1 00 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23 BIENES Y SERVICIOS HT.2
2.3.2 CCNTRATACION DE SERVICIOS BB .2
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 07
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS O
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Lo
23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. (7
0002 3033295 5000045 20 044 0096 BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL TS
0026 ATENCION DEL PARTO NORMAL o
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 0
5  GASTO: CORRIENTES 5.0
23 BIENES Y SERVICIOS 50
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 5.0
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS s
23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 250
23.28.1 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS i
23,2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. P
0002 3033298 5000048 20 044 0096 ATENDER EL PUERPERIO 4Bk
0028 ATENCION DEL PLERPERIO IR
1 00 RECURSOS CRDINARIOS 2,5
5  GASTO$ CORRIENTES 2 4B
23 BIENESY SERVICIOS GRS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS R
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS P GE
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1455
23.2 811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 181
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 1134
0002 3033304 5000052 20 044 0096 MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL Bi2E
0030 ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL
1 00 RECURSOS CRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES
23  BIENZS Y SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




i ha: 11/0i /.
SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario Fecl i

Release 18.04.01 I:,(;r: :;1d;5!
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO ]
NOTA N° 0000000497 [«
(EN SOLES)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645]

MES : MAYO FECHA APROBACION : 25/05/2018
FECHA DE DOCUMENTO  : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAD)
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS
DETALLE DEL GASTO | |
SECUENCIA ol

PRGPRODIPRY ACTIAUIOBR FN. DIVF  GRPF
META FF R8 CGTT G SG SGD ESFESPD

23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2.2
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (IHE B
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. i 8.
0002 3033305 5000053 20 044 0096 ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL
0031 ATENCION DEL R=CIEN NACIDO NORMAL
1 00 RECURSOS DRDINARIOS Wil
-_ 5 GASTOS5 CORRIENTES L
23  BIEINES Y SERVICIOS il .c
23,2 CONTRATACION DE SERVICIOS w1 He
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS .0
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS .0
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS I T
23,2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. AT,
0016 3000001 5004433 20 004 0005 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE VIH/SIDA - TUBERCULOSIS
0036 MONITOREQ, SUFERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE VIH SIDA - TUBERCULOSIS
1 00 RECURSOS DORDINARIOS
5  GASTO5 CORRIENTES

=1

3

23  BIEMNES Y SERVICIOS q 2.0
2.3.2 CCNTRATACION DE SERVICIOS 2.0
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS L
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Tl
23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Al

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
0016 3000612 5004436 20 044 0096 DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
0037 DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
-_— 1 00 RECURSOS ORDINARIOS !
5  GASTO: CORRIENTES 2.

23 BIENES Y SERVICIOS 2.3
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS AEl2.2
23.2 B CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.2

23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2.2
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS i
23.28172 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. a2 2

0016 3043959 5000069 20 043 0095 ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES CONSEJERIA 'Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA 15041
0045 ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA |150.8
1 00 RECURSOS (RDINARIOS 105

5  GASTOYL CORRIENTES S0

23  BIENES Y SERVICIOS S8

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS P9

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.9

23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2 1.9

23.28.1 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS .0

23.2 8.1 % CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 112.9

0016 3043974 5000084 20 044 0097 BRINDAR TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS A PERSONAS CON COMORBILIDAD h2s
0048 BRINDAR TRATAM[ENTO PARA TUBERCULOSIS A PERSONAS CON COMORBILIDAD 24
1 00 RECURSOS CRDINARIOS 1R

5  GASTO¢ CORRIENTES I 424
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MES : MAYO FECHA APROBACION : 235/05/2018

FECHA DE DOCUMENTO : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAD )

TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER

JUSTIFICACION i CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS

TALLE DEL GASTO |
SECUENCIA MOr T

PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

23 BIEMES Y SERVICIOS 24
23.2 CCNTRATACION DE SERVICIOS 124
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2.
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS rd
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS o
23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 2.
0018 3000001 5004452 20 004 0005 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES e
0058 MONITOREO, SUFERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES 6
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 118.0
5  GASTOS5 CORRIENTES 6.
23 BIENES Y SERVICIOS B
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS LB
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1B
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS LB
23.28.1 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1o
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. LB
0018 3000015 5000113 20 044 0097 EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE PERSONAS CON RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS 156
0061 EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE PERSONAS CON RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES ML
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 1! 6.i
5  GASTO! CORRIENTES i 16
23  BIENES Y SERVICIOS 50087
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS Poigy
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS G
23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS alis ¥
23.281 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Fen. 0
e 23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. s,
1018 3000680 5000104 20 044 0096 ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES A
0064 ATENCION ESTONATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES i 6.

1 00 RECURSOS (RDINARIOS A T
5 GASTO¢ CORRIENTES
23 BIENESY SERVICIOS
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS :
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3.0

23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 230
23.2 81 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS U (TS

23.28.1 12 CONTRIBUCIONES AESSALUDDE CAS.
0018 3000681 5000105 20 044 0096 ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES

0065 ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 1.z
1 00 RECURSOS CRDINARIOS i (48

5  GASTOS CORRIENTES i 48

23  BIENZSY SERVICIOS fRei).C

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS ).

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [k

23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9.0
23.2 811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS R =
23.281 % CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 5.8
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000497
(EN SOLES)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645] \Z
MES : MAYO FECHA APROBACION : 25/05/2018 °

FECHA DE DOCUMENTO : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBAD)
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER
JUSTIFICACION : CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS
DETALLE DEL GASTO | Il
SECUENCIA MOM
PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD
0024 3000004 5006002 20 044 0096 TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO !
0074 TAMIZAJE CON P/\PANICOLAQU PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO !
1 00 RECURSOS DRDINARIOS Hrd
5  GASTOS5 CORRIENTES T
23 BIEMESY SERVICIOS RRIT.C
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS BT
—_— 2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS T,
23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS L1y
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Lo
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 17,6
0024 3000004 5006003 20 044 0096 TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO a2
0075 TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO i
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 12,8
5  GASTO3 CORRIENTES 2.5

23  BIENES Y SERVICIOS I
23.2 CCNTRATACION DE SERVICIOS ] 4
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Ul
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS !

23.2 8.1 1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS r sy
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

[ e

ra

0068 3000001 5004280 20 016 0035 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 318
0085 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UK
1 00 RECURSOS ORDINARIOS i [

5  GASTO!S CORRIENTES d9.7

23 BIENES Y SERVICIOS 2o

- 23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS LA
23,2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A

23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS iAT

23,2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DT

23.28.12  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 17.0

0068 3000734 5005612 20 016 0036 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES .5
0089 DESARROLLO DE |.0S CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES RAT. S
1 00 RECURSOS CRDINARIOS 8176

5  GASTOS CORRIENTES 2017.6

23 BIENES Y SERVICIOS g

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS e

2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS i

23.2 81  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS HN7.6

23,281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S

23.2 8.1  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. .0

0131 3000699 5005189 20 044 0096 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES N7
0104 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES T2
1 00 RECURSOS CRDINARIOS ST

5  GASTOS CORRIENTES
23 BIENZSY SERVICIOS T 2
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS e
23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ol
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000497
(EN SOLES)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
EJECUTORA : 403 GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA [001645]

MES : MAYO FECHA APROBACION : 25/05/2018
FECHA DE DOCUMENTO  : 25/05/2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBADD
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM Ne DE DOCUMENTO INF N°138-2018/REMER
JUSTIFICACION * CERTIFICACION PRESUPUESTAL: PAGO DE PERSONAL CAS
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA il

PRGPRODIPRY ACTIAIOBR FN. DIVF  GRPF MO

META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD

23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS.
0131 3000704 5005199 20 043 0095 INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL DE POBLACIONES VICTIMAS DE VIOLENCIA
0111 INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL DE POBLACIONES VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA
1 00 RECURSOS DRDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES

—_—
23 BIEMNES Y SERVICIOS T2
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS T 2
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS R
23.2 8.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [
23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SR A

23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS. AT
9001 3999999 5000003 20 0068 0008 GESTION ADMINISTRATIVA :
0117 ATENCION INTEGRAL DE SALUD 1l 593 4

1 00 RECURSOS ()RDINARIOS Fatana. g
5  GASTO: CORRIENTES {3 5

23  BIENES Y SERVICIOS ey

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS HE R

23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS .

23.2 8.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS P
232811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS R

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

Prssupnes!ln y Planificacién
Sello Y Firma
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SISy, TAYACAJA 5
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION N ACIONALY

PROCESO CAS N° 0012 -2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —CAS 2018

= "PROFESIONALES Y TECNICOS DE SALUD "
PRIDFESIONALES Y TECNICOS ADMINISTRATIVOS”.

NOVIEMBRE - 2018

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas

email:redsalud3@yahoo.es



3 2 5 UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD - ) _
3 TAYACAJA “Unidog per tu bienestar
ﬁm%

2== ‘Tamiiia en Llaqta Saludable" ==

PROCESO CAS N° 012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/ UERST-CAS

CAPITULO

GENERALIDADES

I.  ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
RUCN®  :20601177133

TR0 RED
v 203 REDHE
W _'-“‘32\
o ‘l.
*

/+/ 1:1\DOMICILIO LEGAL
A 5 2 Av. Mariscal Caceres N° 906 — Pampas-Tayacaja-Huancavelica

/1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la Contratacién Administrativa de Servicio para Profesionales

para desarrollar labores de naturaleza permanente como personal administrativo en la
Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja.

El Perfil y Las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del Contrato
estan definidos en el capitulo Ill de las presentes Bases.

/%" % 3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
&7 pr sl “BUente Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
%> : Rubro : 00 Recursos Ordinarios

iy b8 BASE LEGAL

®Decreto Legislativo N° 1057-Norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
*Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM
F ./~eDecreto  Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del documento
I 5 . ".dencminado Planilla Electrénica.
. #Ley N° 26790-Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
“y . . ®wley28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
R _‘f':""-‘\_ll_f“‘_"?"' Ley N° 30693 -Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
' - e Ley N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N2 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Jr. Mariscal caceres N® 906 -Pampas email:redsalud3i@ yahoo.es
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§ 2 % UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
- ,m-- e TAYACAJA Unidos por tu bienestar
'Faml aen L:ut: Hudable" h
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS _
N° PLAZA UESCRlPClON CODIGO | AREA LABORAL CANT. MENSSJ,UAL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRA (.
P.S SANTA CRUZ DE ILA 1 2,300 PAN 0171218 AL 311121201t
1 =NFERMERO(A) | LE-01 |P.SVIOLETAS DE ACCOYANCA i 1 2,300 PAN 01/12 18 AL 31/12/20 /¢
= i E— - |
C.S DANIEL HERNANDEZ 1 2,300 PAN 011218 AL 31/12/20 ¢
2 OBSTETRA 0BS-02 |P. S SANTA ROSA DE MALLMA I 1 2,300 MATERNO | 01/12 /18 AL 31/12/20 ¢
‘ " CIRUJANO ) o o ’
3 DENTISTA CD-03 |RED DE SALUD TAYACAJA 1 2,3{]0 R.O 01/12 /18 AL 31/12/20 _! |
TOTAL 5
Hi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T
CONDICIONES | DETALLE

e
7

A J:Héar de e prestacion del servicio | Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja

[ 01 de diciembre de 2018
= Dracion del contrato |
S A = i
|
|

Inicio
Término :

31 de diciembre de 2018

-No tener |mped|ment05 para contratar con el Estado.

bOtras condiciones esenciales
rd -No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

‘o defcontrato

il-\." L!’;.(D\zc{}“xl\"*\ u |' ff u'\ !:i er’ jr'r..

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Web del Direccion

1 |Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Huancavelica. Bl fo'aenaviembresli2s o8

noviembre de 2018.

[ Regloral de Huancavelica.

)| Del 19 de noviembre al 26 de
noviembre de 2018

Presentacion curricular, en Secretaria de Mesa de partes de Ia
3 | Red de Salud de Tayacaja.

27 de noviembre de 2018
Hora: de 8:00 a.m. a 1:00.p.m. y 2:30
p-m.a05:30 p.m.

SELECCION

Ir. Mariscal caceres N® 906 -Pampas

email:redsalud3@yahoo.es



“Unidas par tu biensstar

28 de noviembre de 2018

28 de noviembre de 2018
14:30 Horas

- 28 de noviembre de 2018

15:00 Hasta 16:00 Horas

28 de noviembre de 2018

De 16:00 Hasta 17:00 Horas.

28 de”n.oviembre de 2018
18:30 Horas.

29 de noviembre de 2018
09:00 Horas

29 de noviembre de 2018

18.00 Horas

Q_QF’:‘.I‘.MI-._?. ",
A N )
§ Rt UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
. xR TAYACAJA
“Familia 2n L:a;:.‘: Sakdable™ = - -
4 | Evaluzcién Curricular
Publicacién de Resultado de la evaluacién Curricular, en la
5 |puerta principal de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja.
| Recepcion de Solicitudes de Reclamos (No se admitira
6 |documentos adicionales que no se hayan presentado
previamente) = i
7 | Absolucion de Reclamos
8 Publicacion de Resultado FINAL:
A
Entrevista Personal: o
9 | Lugar: Red de Salud Tayacaja (Av. Mariscal Caceres N° 906, del
-\ Distrito de Pampas-Tayacaja) . |
| Publicacién de Resultado FINAL: En la puerta principal de la
./l Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja.

11

| Absolucién de Reclamos
|

12

13

Resultado final con absolucion de reclamos

3[}_ae noviembre de 2018
8.00 am Hasta 10:00 Horas

30 de noviembre de 2018
11:00 Horas

| Adjudicacién de Plazas

30 de noviembre de 2018

12:00 H9[as

INICIO DE LABORES

< vacaDs

VI,

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas

o

Tinicio de labores

01 de diciembre 2018

. +Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos exigidos, seqiin los perfiles de puesto, no podrdn

paiticipar y/o serdn descalificados en el presente proceso.

Vv PRESENTACION DE SOBRI

 La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de
/7. Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores
UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Comite Proceso de Seleccion

SOBRE N 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE ...

N2 DF FOILIOS DF €/ FIFMPI AR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/UERST-CAS

g — M RE I AC CmDDE
CONT E'F-“D!.] e LUS SUBKES

Se presentaran en un (1) sobre cerrado: El curriculum y sus anexos se presentaran en un folder
con copias legibles, debidamente legalizadas o fedateadas, foliadas y firmadas en cada una

de las hojas de manera ascendente desde la tltima pagina hasta la primera pagina. Aquellas

email:redsalud3i@ yahoo.es
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q'_":"g . “7;‘ &%,_
g ot UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD : _
Qe s - > TAYACAJA “Unidos por fu blenastar

"Famifia en Llagta Satudable™
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo
los documentos no legibles no serén considerados para la evaluacién.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (se debera presentar en forma ordenada, lo
siguiente)

a) Copia del DNI del postulante. Vigente.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N2 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N2 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N2 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N2 05

3) Curriculum Vitae, debidamente Legalizado o fedateado por la Unidad Ejecutora 403 Red
de Salud de Tayacaja, sustentado y documentado. Anexo N° 06

n) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postor. Anexo 07,

i) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08.

1) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.

k) Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni penales. Anexo N° 10,

I) Declaracion Jurada de no tener sancién por falta administrativa vigente. Anexo N° 11.

NOTA:

1) Sino es llenada y adjuntada la informacion tal cual indica en los
anexos serd causal de descalificacion.

2) El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los |
documentos presentados.

3) Toda la documentacion presentada (incluido curriculo) debera
estar debidamente firmada por el postulante y debe estar
foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacién.

4) Los formatos podran ser llenados por cualguier medio,
incluyendo el manual, debiendo llevar la rubrica del Postulante.

OCESO DE EVALUACION

- ELPRCCESO DE EVALUACION SE REALIZARA EN DOS (02) ETAPAS.

- Cada fese de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comité.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

VIl ETAPAS Y MODO DE EVALUACION
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD

1/ za. e “Unidae por tu bienectar”
ey TAYACAJA
“Femilia en Liagta Saludable®*S
ETAPAS EVALUACION PESO PUNTAIE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
1RA EVALUACION DE EXPEDIENTE
ETAPA 40 % 30 40
I 1. Formacion Académica 15
B Experiencia ' ' 15
3. Capacitacion . [ ' 10
2DA  ENTREVISTA PERSONAL 60 % 40 60
ETAPA
- 1. Dominio Tematico ' ' 25
- Pz 2. Capacidad Analitica _ 20
7 3. Facilidad de Comunicacion ) 10
"\ | 4. Presentacion Personal y Puntualidad - 5
PUNTAJE TOTAL : 100 % 70 100
AX. BONIFICACION:

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10 %
sobre el puntaje final de la evaluacidn curricular obtenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-
SERVIR/PE, siempre que el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae
la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
cond:cion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacién del 15 % sobre el puntaje
', §§~pal obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final, de conformidad con
/1 Biscapacidad”, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al Curriculum Vitae la copia
+ fedateado de la Resolucién emitida por el CONADIS

-V.BR'J_{

2 ¥YAL P Ll

X. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relzcion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la puerta principal de la Unidad
~~. % - Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja.

" De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, no existe la
: - posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

5 S %y n NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo hasta
= después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se
reserva el derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

Xl. ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas serd en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas
ofertadas.

X, DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de Ia
publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo
de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que
quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se
proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo

se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo
contrato.
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T .: - TAYACAJA “Unides par 1w blenestar
‘: = Famifia en Liagla '

Satudable™;

XIll. | DE LA DECLARATORIA DE DES

E LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
. Cancelacion del proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

A Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b Porrestricciones presupuestales.

¢ Otras debidamente justificadas.

e TR RO 2 —

* “EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR
A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

* DEIGUAL MODO, LOS POSTULANTES DEBEN DE PRESENTAR EL TITULO PROFESIONAL,
OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA DEBIDAMENTE LEGALIZADO ANTE

UN NOTARIO PUBLICO, CASO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS EN DICHO
CONCURSO.

* LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR CONSTANCIA DE NO ADEUDO EN CASO DE
HABER LABORADO EN LA RED DE SALUD TAYACAIJA.

XIV. PERFIL DEL PUESTO
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD _ |
TAYACAJA Unidos por tu bienestar

=2 Familia en Llaghs

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA .

Denominacion:  |ENFERMERA (O) ]

Nombre del puesto: ENFERMERA (O) . — .

Deperndencia Jerarquica Lineal: |UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA |

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA |
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD .

Codigo de Plaza: LE-01 |

'MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio 2 iraves del modelo o

Atencion Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Region
Huancavelica

Fuumys DEL PUESTO

'?éllizar las actividades ségun el marco tecnico normativo y legal en la etapa de vida nifio con el paguete de atencion integral comple1
fcon prioridad en el nifio menor de 5 afos.

, Realizar la conservacion y manipulacion de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados
). - =

Captar y detetar oporthnarnente los riesgos de desnutricion y desarrollo paré luego ser recuperados.
i

Realizar la ate ncion integral en las demas etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion , consejeria .

Impleme ntar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municip ¢
Saludables).Participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigit
a la familia y comunidad.Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

6 |Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

7 |Realizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia y promover buen clima organizacional de su EE.SS

8, |Efectuar los ragistros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
q

~.|Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

‘Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, SIS y FED, proyectado a favor de la poblacion e ' |
. __|marco del presupuesto por resultados (PpPR) y convenios.

11 |Actualizar mersualmente el padron nominado del nifio menor de 05 afios ¥y gestantes de su establecimiento asignado.

thatd Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI) y otros
__|sistemas alternos.

13 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

Cumplir con lz normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia

5/|Brindar asistencia técnica al personal de I0s estabie cimientos de saiud de su jurisdiccion
R

Re‘qlhhar actividades intran'urales 40%, extramurales en un 40% yzd",{; de labor administrativa en el ambito de su jurisdiccion .Con un Boi
|dé 240 actividades mensuales.

17 I\!lall]?#ber limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

';(Epgis’olida'r,-a'uallza; y evaluar la informacion mens_ual, trimestral y anual de las aEt-i;ﬁdes_asistenciales. preventivas y promociona
‘pata su envio a los niveles que corresponde

19 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias,
protocolos, normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

21 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Iniernas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas. N il i
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD

TAYACAJA “Unidos por fu biemastar”
FORMACION ACADEMICA
o i B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢(Se requiere
A) Formacion Académica L esto Cols daiive?

incompleta Completa DEgresado(a) [ : e — Si I:l 1

|
) - |
Secundzria Bachiller
B8 L = Licenciado en Enfermeria
— ; =
?‘ﬁ“ | ¢(Requiere  habll «r
3 asica | X |Titulof Licenciatura profesional?
8 }( 102 anos) L
vt AR = 2 St e e T e
= -: % ﬁcnica
’ .:/: Superior (3 0 Maestria X | si ]
) [#anos) )
X Unlversi[arioD X Egresado Titulado
i S e ] —p |
I:lDod:orado
Egresado Titulado
W N |

. [CONOCIMIENTOS

ﬁ-t) Conocimizntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) -

Conocimiento en antropometria, atencién integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nino,
adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programzs de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

e Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

-Iq' ,\i})s clirsos ylo programas de especializacién requeridos opcionales:
50 de capacitacion en MAIS BFC i

f:so’a_eancﬂaclon en NE_I;I:Iinic;:; c;munit-a-rio_ ) - - . B}

Ty adCiirse 6 de capacitacion en estimulacion en desarrollo

" |Curso de capacitacion en lactancia materna exclusiva
|Curso de eme rgencias neonatales

|C.) Conocimizntos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio e : Nivel de dominio 3
OFIMATICA No aplica l Basico |ntermedicAvanzade IDIOMAS ’VNo aplica| Basico Intermediq  Avanza
Word | X Inglés X 1|1l
- Excel X | ~ Quechua X
PowerPcint X | | i _ |
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EXPERIENCIA

Experiencia general
|

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

» 1/@68 DE =XPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Co Tl . o
g ép@_nenma especifica
V4 i
A

: .}, |Practicante Auxiliar o Analista /
" |__|profesional Asistente Especialista

Supervisor

B.) Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico:

. |A). Marque 2! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area

DGerente o Direc
o Dpto.

1 ANOS DE [:XPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

1 ANOS DE I:XPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

|*Mengione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

+ JRESOLYCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

'” ZHFBILIDADES O COMPETENCIAS

f o

CAP, AD ANALITICAY ORGANIZATIVA

1oy

“—‘;'.'7'., ACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

b
O_j En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-X |81, el pussto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secic/ |

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LAEXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD ! yalaya
TAYACAJA Uridos par ta bienastar

‘m

== ‘Familia en Llagta Saludable™ e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: OBSTETRA

,_/-.""“ - —
o Nombre del puesto: OBSTETRA
P’ o ;|pendencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
i pb dencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
¥ :’r Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
W Codigo de Plaza: ~ OBST-02

MISION DEL PUESTO

|FUNCIONES DEL 2UESTO

Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicc; o |
se tiene como Region Huancavelica

ﬁ@iﬁcar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Céncer y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de su jurisdiccidl
N

3 Bringtar el paguete de atencion integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Mo
7 g it 1cion integral en salud basado en familia y comunidad.

?‘a;ij?ﬁpar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y ofros dirigidos a la familia y comunidad, ¢ s

B lcofmo personal del establecimiento de salud.

Realizar el anéisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

Vigilancia y cortrol de la morbimortalidad materna perinatal

. " 5’ Pﬁ%clpar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente
TS NCAN

ado.
1Za |
qhsqligflar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, parasu e

§ ;os I;oﬁaéies que corresponde

@ﬁcar oporiunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia

~ [Gportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacion MEF y VEF

Realizar la atercion prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.

Cumplimiento ce las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIHISIDA y Cancer

14

Realizar activicades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

15

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado ce
nifos y nifas, gestantes y otros).
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA
gmm

Famitia en Llagta Saludatle™

“Unidos por u benestar”

m Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

17
resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

Realizar actividades béra el cumplimientﬁe los indicadores y metas sanitarias. proyectado a favor de la pob!aék:‘:n en el marco del presupuesto x

18 |Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

19 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

20 |Uso correcto y conservacién de los equipos v bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

2

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

2\

-
:

22 Realizar el trahajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23 %ener limpio el Establecimiento de Salud y areas de su competencia
W i AN

L )
g/ Reqﬁﬁzar atenc ones integrales en el ambito de su jurisdiccion

L

: e,
"0" « ﬁ*‘.'.u:” \

2 ""ﬁ:i? i

T
A;‘Realizar la tom a de ecografias a las gestantes con personal certificado

42
(B3
£

L

Inplementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, nstituciones Educativas y M.lmcvplos Saludablz |

27 |Contribuir al cumplimiento de categonzaclon y cnaenos de acreditacion de EE. SS

43 Z%Eas Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

é( npmmlouss PRINCIPALES

"r
4:"'

5 Odq:ﬂia;a)niones Internas

TaddsKs Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Drganicas.

=]

F‘QRMM:ION ACADEMICA

,&] Fogrhac:on Acacamica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
%

Incomph Completa D Egresado(a) [

Qg;mdana [-| (] [ Jsachiter

Técnica | ]
Basica X |Titulo/ Licenciatura

OBSTETRA

C.) ¢Se requiere

Coleaiatura?

] s

¢Requiere
profesional?

(16 2aros)| |
Técnica

Superior (3 Especialidad

0 4 anos)
Egresado 1 ‘TMadoUesrwﬁos

L . | S

l:rwersltan X

S|

EI Doctorado

L[ legresado| |rituaco

habil tz
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de ¢specializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

3

;‘\&'{?{?'SZQE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

“ICursbs telactancia materna

'?[fso de VAA

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

; Para establecimientes que cuentan con ecografo haber culminado diplomado de ecografia.

‘ ;," pj\)\cinientos de Ofimatica e Idiomas.
& g' £, 5% Nivel de dominio Nivel de dominio
OE%ATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio Avarz.
N o : e | j
- Excel X Quechua X I
PoweFPbinl o X i L A T A | I

EXPERIENCIA

[Experiencia generl

. L
te- R O

lgcantidad 1otal de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

£AR0S DE EXPERENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Py o,
£hb_9~ --_r 7

cia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

Practicante - ’ ] ;
X lo Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
profesional

B.) Indique el tiempc de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector ptiblico o privado:

Gerente o Dire
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD : )
TAYACAJA Unidog por fu bigmextar

gt i

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piii

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Ty
¥

¢ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

; SO_L'L?GION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

- 1/ IDIPEOMADO EN ECOGRAFIA

HABILIDADES () COMPETENCIAS

B EAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

F'A‘CHDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
=Y§E’ACIDAD PARATRABAJAR BAJO PRESION

@UMPRONHSO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

7 JETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD _ .
TAYACAJA Unidos par tu bienesfar

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA i
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA |
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA PARA SERVICIOS DE SALUD |
Dependencia Jerarquica Lineal: 'UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 1]
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA |
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD |

Codigo de Plaza: CD-03

HS{ON DEL PUESTO

- .Z( b=
o3 ") "‘.‘I-, 2 S i
ﬁ_"‘-%nalec.q'ﬁ la gestion de las actividades de servicios de salud y Atencion Integral de Salud con calidad, con acceso Universal a la atencion integrz |
"’i_- _Iq’gsa;le'en la familia y comunidad; generando entornos saludables con participacion multisectorial y de la sociedad civil: en el marco de la

descentralizacion y la Gestion por Resultados.

o RN s

FUNCIONES DEL PUESTO

| 1 |Lograr los resultados esperados en la visidn, mision y objetivos estratégicos, cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

.l /2 {Rrogramar, conducir y ejecutar acciones estratégicas que conduzcan a lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacién

{4 " |adignada.

=5 2 — -1

SE SR 3' tmplementar estrategias de promocion de la salud, contribuyendo a la construccion de una cultura de salud basada en la familia, como unidad

_7,';1«_ ’ - |~ |bisica de salud. |
T S T Logrmmmmmmmmmmmmm
\_‘."_fﬁf‘ !1 4 |privadas del sector y sistema de salud en el ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacio

acginnarla

5 |Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunic. |

6 Establecer y mantener organizado el sistera de referencias y contra referencias de los servicios de salud para la poblacién asignada y
. .. {referenciada. L

i) 5 Freve_er los riesgos y establecer los servicios en salud, para recuperar la salud de la poblacion que se encuentra en situacion de emergencia,
! jcausada por e pidemias ylo desastres.

: §nﬁuer y d'fundir los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad
“"|bésica de la salud y la comunidad.

I Myac E}EﬁSOIIdar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
9

envio a los niveles que corresponde

1

-

Uso correcto ' conservacién de los equipos Y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior ylu otros .

12 Garantizar el cumplimiento de los objetivos de los programas estratégicos en el marco del Presupuesto por Resultados.

13 Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, er
coordinacion ton los gobiernos locales.

14 Garantizar la programacion presupuestal en el marco del Presupuesto por Resultados.

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD .
TAYACAJA Unidog por fu bienastar’

15 |Garantizar ¢l cumplimiento de acuerdos y compromisos de convenios en el marco de nuestra competencia.

16 |Conducir y organizar las unidades de gestion de micro redes de salud, en coordinacion con los gobiernos locales, en lo que respectaal prn | |
nivel de atencion.

17 |Coordinar I programacion de monitoreo, supervision, asistencia técnica, con las Micro redes y Estableclmentos de Salud de la jurisdiccion

18 |[Mantener lirmpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones nternas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.
7.

-*’ ;

e - = S : < C.) ¢Se requicr
1Ay FO‘GI']J“I’ECIOn Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Xals Incomplei Completa DEnﬂsadﬂlﬂ} T - Si E: [
jSecundma D L__ [:lBHChi"er Cirujano Dentista

iHequiere
iT“"“” D | EI Titulo/ Licenciatura habilitacian
Basica ol | 2 mrafacianal?
Tecnica ] — ] 1
Superior (3 0 | Especialidad Titulado Si
4 anos) 2
D X ] Egresado Estudios|
|Mae5tria

x_!Egresado ‘

SRS | | R

Servicios de Salud

Titulado

CONOCIMIENTCS

'-7"5;:\__}r‘ imientos Técnicos principales requeridos para el p to (No requieren d tacicn tentaria) :

2 c‘mmmento en normas técnicas vigentes del MINSA

¥ 1.5 |corocimiento en Servicios de Salud

4, - - RS

4 _'B ] Prograrrns di: especializacion requeridos y tentados con doct to
> Pt ,M Cada curs: de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacﬂacmn ¥ los diplomados no menos de 90 horas.
~—rt \(C

Indigue los curses ylo programas de especializacion requendos

Conocimientos en Odontopediatria basica.

Conocimientos en Rehabilitacion Oral.

Conocimientos en Odontologia Preventiva ylo Comunitaria.

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

[ R e : Ui
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Ava iy
Word X Inglés x

Excel X - Quechua X I 1
PowerPoint ¥ ablicht

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3f@yahoo.es
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EXPERIENCIA
[
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO DI EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia esoecifica

A) Marque el rivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Auxiliar o | Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente ¢

Asistente [ Especialista \Coordinador Dpto. Director

S o ) In'd_;'c'lue el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
"~ /|01) A0 DE EXPERIENCIA

C.) En base a |1 experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

g .
K\}Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secto* 1 ¢

_ / =0 En caso que s’ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
- (p} ) ANO DE EXPERIENCIA

" IMENCIONE 0ros ASPECTOS COMPIEMEerntaros Sonre ef EQUISITO Ue eXPETIENCId; €N CA50 exisuera digo aaiciond para el Puesto.
Resolucion de fermino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

- [HABILIDADES ( COMPETENCIAS
.. {CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA
Vs

~ACAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE ACUALQUIER NIVEL
|CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO NSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,PULCRITUD,SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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CAPITULO ii

ANEXOS

Ir. Mariscal caceres N® 906 -Pampas
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD

TAYACAJA

ANEXO N° 01

“Unsdes por fu biemestar”

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁore:’a )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

D

i consideracion:

- fél-%uscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

-J-'Apellidc Paterno (*)

Apellidc Materno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal (*)

Dist.: (¥)

Prov.: (*)

Dep.: (*)

Fecha de nacimiento

A%

'N° de DNI (*)

N®de RUC (*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Numerc de Cuenta
Corriente

Numerc total de folios

)

Firma y nombre del postulante

email:redsalud3iyahoo.es
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:
,identificado con DNIN® ....................., con RUC N2

s, QUE se presenta como

posfullante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

email:redsalud3ivahoo.es
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Senores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE oo e , identificado con DNI N2 ...................., con RUC
L R — , doMICIHAAO BN 1iiiiiiie e nn, QUE SE PTESENEE
A o postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:
/ \;JC-.- 5 \\
(8% 285
\2 2 i fom ;Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

AL % Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas

email:redsalud3wyahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD |
TAYA CAJA “Unidos par fu blenestar

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 001-2018fGOB,REG.HVCA/DIRESA{UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Sl LR T 1 ———— , identificado con DNIN@ ..................., con RUC

; WO B sdomiciliado N ... , que se presenta
G

7 cq;jn'b postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

/ » Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 UDIZ-ZOIS{GOB.REG.HVCA{DIRESA{UERST—CAS

Presente.-

De mi consideracion:

, identificado con DNI N® ...............c....r....., cON RUC

e, QUE SE

.;'_.--__\_’Z,/_:pg'és‘enta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

/™% Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°
7 del Decreto de Urgencia N® 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico”,
el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracién y
pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién
docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°
28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3ia@yahoo.es
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ANEXO N° 05

LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁores: '
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 0012-2018}'603.REG.HVCA}DIRESA}'UERST-CAS

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad,

__ segdndo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
3 prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual
ue tengarn la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga

injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
. W

", Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
4~ .administrativas y de ley,

~ Firma y nombre del postulante
EN CASO DI TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefalados a continuacidn:

-__ @cién __Qp_e!l_i_dos_v nombres Oficina donde presta servicios |

S==t E——

=l

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Senores

COMITE ESFECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N@ 0012-2018/GOB.REG. HVCA/DIRESA{UERST CAS
Presente.-

De mi consideracion:

EI que SUSCMIDE ... oo o identificado con DNI N°
.................................. con RUC N°® domiciliado en
. T i » que se presenta como postulante de la Confratacion Administrativa de
Senvigig N° 0012 2018[603 REG HVCA}DIRESA}UERST CAS, presento la relacion de los servicios en el objeto de la

tacion realizados por mi persona:

/R | Fote oo o v s | P00 T
Z1/N° | Nambre del objeto de la prestacion Meses y/o | N°de FOLIO
prestacion i
’ afios
1
2
3
4
g
Pampas,udsamasssiin ..

F|rma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica en general,

Jr. Mariscal caceres N® 906 -Pampas email:redsalud3 @ yahoo.es
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ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-
De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ..ot ,identificado con DNINS .....oooevviviiniearen, , con RUC
N2 covmadennn , domiciliado N Lo ety que se

. presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

ERVICIO5 N2 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacién de la experiencia en

‘£4) capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

\F7 ~ NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN

_CAPACITACIL‘JN FECHA DURACION N¢ DE FOLIO

Firma y nombre del postulante

; NGTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
" cuenta.
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Senores )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 0012-20ISKGOB.REG.HVCAIDIRESA)'UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El. GUE SSUBBHDE . navesmnromsms s e s e s e et , identificado con DNI| N2
o RUC N2  ccsnsssmnmusansnsmeseag domiciliado en

seeene., QUE SE presenta como postulante de la

' ntratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
¢ 'ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdo
. fgonciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones

alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.

Firmay nombre del postulante
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Senores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIDE .o , identificado con DNI N2
VTR e rnssfananssassnissasessannss con. RUE N2 i A R , domiciliado en

e, QUE Sse presenta como postulante de la

/Contratacidn Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

' » Quetodo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
,contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
4

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3i@yahoo.es
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Seﬁores: i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 0012—2018{GOB.REG.HVCA/DIRESA[UERST{AS

Presente.-

De mi consideracion:
....................................................................................................... , identificado con DNI N2
domiciliado en

El que suscribe
con RUC N¢
e, QUE se presenta como postulante de la

atacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

=

- Que no registro antecedentes judiciales.
/.~ Que no registro antecedentes policiales.
» ‘Que no registro antecedentes penales.

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA

Sefores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 0012-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:
, identificado con DNI N2

domiciliado en

., que se presenta como postulante de la

Contratacum Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancién por falta

administrativa.

Firmay nombre del postulante
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